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Sostieni il QWWS con la tua
quota di partecipazione
annuale,

Quota individuale § 16,50
Associazione § 44,00

Name (Nome) ...........oevn...
Occupation (Occupazione) ........
Workplace (Luogo dilavoro) .......

Address (Indirizzo) ................

Completa il modulo e ritornalo a:
Queensland Working Women'’s

—p—

Come contattare il QWWS

Brisbane:
Suite 104, Level 1
303 Adelaide Street
Brisbane Qld 4000

P O Box 10554
Adelaide Street
Brisbane 4000

Tel: 07 3211 1440
Fax: 07 3211 1449
Numero gratuito: 1800 621 458
Internet: www.qwws.org.au
Email: gwws@qgwws.org.au

Sedi regionali:
Far North Queensland
Tel: 07 4091 5062
Fax: 07 4091 5062

Central Queensland
Tel: 07 4971 2370
Fax: 07 4972 6196

QWWS

Queensland working
women'’s service inc

QWWS

Queensland working

women’s service inc
Italian
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Un servizio gratuito
e confidenziale a
sostegno delle donne,
per aiutarle
a risolvere qualsiasi
problema in ambito
lavorativo ....
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Service Inc _ _ . Il Queensland Working Women’s
P O Box 10554 ",_9”_9‘?"5"?_"" W_‘”:""g ‘I’nge" s se""ﬁﬁ] '"‘L- ° Service Inc. & un’iniziativa avviata
Adelaide Street ot iniziativa finanziala aict ommonweeii © gario nel 1994 e finanziata dal Commonwealth

Stato, con il sostegno del Governo, delle Imprese,

dei Sindacati e dei Servizi assistenziali comunitari. e dallo Stato.

Brisbane 4000
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[l Queensland Working Women’s Avete una domanda da farci sul vostro lavoro?

Service € un servizio finanziato

dai Governi del Commonwealth oD T Come funziona il Servizio?
e del Queensland a Sostegno ¢ Grazie alle informazioni si possono

aiutare le donne a gestire i loro problemi

delle donne, per ailltal'le a sul posto di lavoro, affinché le loro ¢ || QWWS ti pud aiutare a rispondere ad

® || QWWS ti pud fornire pareri e consigli
sulle tue condizioni di lavoro.

, lV ls' , Obl esigenze non siano dimenticate. una lettera di ammonimento, di
¢ | ¢ donne lasciano il lavoro lamentela o di licenziamento.
rlSO. tre l,la 1251 pr, tma femporaneamente per crescere i figli o * || QWWS ti pud fornire consigli sul tuo
1n am ltO laV(ratIVO. per occuparsi della famiglia, & contratto di assunzione o sul Contratto

poftrebbero avere bisogno di
informazioni e consigli sul loro diritto ad
oftenere il congedo di maternitad.

di Lavoro Australiano.
¢ || QWWS ti pud fornire assistenza in

Noi forniamo & Grazie dlle informazioni le donne caso di denuncia di molestie sessuali o
Consigli Informazioni § Assistenza possono bilanciare le responsabilita discriminazione.

_ T sul lavoro e le esigenze della propria * | QWWS ti pud fornire consigli se sei

in materia di: famiglia.

5 , vittima di mobbing sul posto di lavoro.
LQ donng che Te”?ono. d'. essere ogge’n‘o ¢ || QWS ti pud fornire assistenza se sei
di molestie sessuali o di discriminazione

¢ diritto al congedo di maternita sul posto di lavoro perché sono in stato stata licenziata ingiustamente.
€ discriminazione di gravidanza possono richiedere ed

offenere informazioni in un ambiente
dove si senfono protette.

® refribuzione e condizioni

¢ mobbing sul posto di lavoro
¢ molestie sessuali

¢ licenziomento ingiusto
Hai problemi sul posto di lavoro

a causa delle tue origini etniche

Hai problemi sul posto di lavoro
perché sei una donna aborigena

¢ taglio dei posti di lavoro
¢ Australion Workplace Agreements

o perché la tua lingua madre
non é l'inglese?

o perché vieni dalle Isole dello

(Contratti a livello di impresa) -
Stretto di Torres?

¢ fondo pensione

* servizi di asilo per i bambini
# salute e sicurezza sul posto di lavoro

¢ confrat] i assunzione Il Working Women’s Service potrebbe essere in grado di aiutarti.

¢ |avoro e famiglia

 qualsiasi problema sul posto di lavoro Chiama il numero gratuito 1800 021 458

o



